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Betreft: Schriftelijke vragen SP - Werving nieuw personeel (studenten) voor gemeente 

Maastricht 

Geacht college, 

Geïnspireerd door een artikel uit de Limburger over studenten uit onze regio die na hun 

studie hier potentieel aan het werk zouden kunnen gaan en constaterende dat de gemeente 

Maastricht kampt met personeelstekorten, structureel aanzienlijke bedragen besteedt aan 

externe inhuur en studenten meer wil binden aan de stad, zijn er bij de SP-fractie de 

volgende vragen gerezen:  

1. Wat doet de gemeente Maastricht op dit moment in proactieve zin om studenten en 

afstudeerders te werven voor de gemeentelijke organisatie?  

2. Werkt de gemeente Maastricht samen met het Vista College, Zuyd Hogeschool en de 

Universiteit van Maastricht om personeel c.q. talent te interesseren en te werven?  

3. Is er afstemming met deze instituten over potentiële banen binnen de gemeente en 

wordt er voorlichting gegeven aan studenten over mogelijkheden, carrièrekansen en 

eventuele vacante functies binnen de gemeentelijke organisatie?  

4. Zijn er bijvoorbeeld open dagen, meeloop dagen en/of op regionale studenten 

gerichte vacaturesite(s)?  

5. In hoeverre biedt de gemeente Maastricht stageplekken en eventuele traineeships 

aan?  

6. Hoeveel stage- en traineeshipplekken worden er ter beschikking gesteld en is er iets 

te zeggen over het aantal studenten dat daarna in dienst gaat, met een al dan niet 

tijdelijk contract?  

7. Is er een vergoeding/compensatie voor stagairs en/of trainees om stageplekken en 

traineeships extra aantrekkelijk te maken? 

Hoogachtend, 

Jack van Gelooven  Fractievoorzitter SP 

Youri van Mullem  Burgerraadslid SP 


